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«Актебе облысыныц б!л1м баскармасы К^аргалы ауданыныц б1л!м 
бвл1м1»мемлекетт!к мекемес1н1ц «Балауса» бебекжай-балабакшасы» 

мемлекетт!к коммуналдык казыналык кэс!порныныц
Жаргысы

1. Жалпы ережелер
1. «Актебе облысыныц б1л1м басцармасы К,аргалы ауданыныц б1л1м 

60Л1М1» мемлекетт1к мекемес1н1н «Балауса» бебекжай-балабакшасы» 
мемлекетт1к коммуналдык казынальщ к9с1порыны (б ^ а н  эр1 -  К9с1порын) 
оралымды баскару к^кыгындагы мемлекетт1к к9С1порыннын уйымдьщ- 
к^кыктык нысанындагы занды т ^ г а  болып табылады.

2. Мемлекетт1к коммуналдык казынальщ к9С1порыны К,азакстан
Республикасы Ук1мет1н1н 1998 жылы 25 желтоксандагы № 1335
«Мемлекетт1к бюджеттен каржыландырылатын багдарламалардыц мекеме- 
9К1мгерлер1н1ц М9селелер1» каулысын Ж9не Актебе облысы 9к1м1н1ц 1999 
жылгы 18 кантардагы № 1 «Мемлекетт1к мекемелер мен мемлекетт1к 
к9С1порындар т1збес1н бек1ту туралы» шеш1м1н орындау уш1н Актебе облысы 
Каргалы ауданы 9к1м1н1н 1999 жылгы 26 кантардагы №259 шеш1м1не С9йкес 
курылды.

3. К9С1порыннын курылтайшысы Актебе облысыныц 9к1мд1п болып 
табылады.

4. К9С1порыннын мулк1не катысты субьект1н1н кукыгын мемлекетт1к 
коммуналдык менш1к кукыгын «Актебе облысыныц каржы баскармасы» 
мемлекетт1к мекемес! (будан 9р1 -  мемлекетт1к мул1к жен1ндеп у9к1летт1 
органы) жузеге асырады.

5. К9С1порынды баскаруды жузеге асыратын орган «Актебе облысыньщ 
б1Л1м баскармасы Каргалы ауданыньщ б1л1м бел1м1» мемлекетт1к мекемес! 
(будан 9р1 -  ти1ст1 саланьщ у9к1летт1 органы) болып табылады.

6. К9С1порыннын атауы: «Актебе облысыныц б1л1м баскармасы 1^аргалы 
ауданыньщ б1л1м бел1м1» мемлекетт1к мекемес1н1н «Балауса» бебекжай - 
балабакшасы» мемлекетт1к коммуналдык казынальщ к9с1порыны.

7. К9С1порыннын орналаскан жер1: 030501, Казакстан Республикасы, 
.Лктебе облысы, Каргалы ауданы, Кос-Истек ауылдьщ округ!, Косестек 
ауылы, Абай кешес!, 106 уй1.

2. Мемлекетт1к кэс!порынныц зацдык мэртебес!
8. К9с!порын мемлекетт!к т!ркелген С9т!нен бастап курылган болып 

есептелед! Ж9не занды тулга кукыгына ие болады.



9. Кэс1порыннын заннамага сэйкес дербес тецгер1м1, банктерде 
шоттары, 1^азак;стан Республикасыныц Мемлекетт1к елтацбасы бейнеленген 
жэне Кэс1порыннын; атауы бар мер! болады.

10. Комму нал дьщ мемлекетт!к кэс!порын жерпл1кт! ат1̂ арушы 
органньщ кел1с!м!мен баск;а зацды тулга к ^ а  алады, сондай-ак оныц 
курылтайшысы (катысушысы) бола алады.

Мемлекетт!к кэс!порын -  табиги монополия субъект!с! жерпл!кт! 
аткарушы органньщ жэне мемлекетт!к органньщ кел!с1м!мен табиги 
монополиялар саласында жэне реттелмел! нарьщтарда басшылыкты жузеге 
асыратын баска зацды тулга кура алады, сондай-ак оныц курылтайшысы 
(катысушысы) бола алады.

11. Кэс!порынмен жасалатын жэне К^азакстан Республикасыныц 
зацнамалык акт!лер!не сэйкес м!ндетт! турде мемлекетт!к немесе езге 
т!ркеуге жататын азаматтьщ-кукыктык мэм!лелер, егер К,азакстан 
Республикасьшыц зацнамалык акт!лер!мен езгеше белпленбесе, т!ркелген 
сэттен бастап жасалынган деп есептелед!.

3. Кэс1порын кы змет1Н1ц МЭН1 мен максаттары
12. Кэс1порынныц н епзп  мэн1;

1) К,азакстан Республикасы хальщтарыныц улттык салт -дэстурлер! непз!нде 
балалардыц ем!р!н коргау жэне денсаулыгын ныгайту, оларды салауатты 
ем!р салтыныц кундылыктарына катыстыру;
2) баланыц жеке тулгасыныц жан-жакты дамуы, оныц мудделер!н 
канагаттандыру, улттык жэне жалпы адамзаттык кундылыктар нег1з!нде 
каб!леттер1н дамыту;
3) балага когамдык-элеуметт!к, табиги ортада жем!ст! 1с-эрекет жасауга жэне 
ем!р суруге мумк!нд!к берет1н тулганыц элеуметт!к-рухани жэне К,азакстан 
когамында калыптаскан улттык салт- дэстур, эдет -гурыптарыныц сапаларын 
калыптастыру;
4) баланы Отанды, туган елкен! суюге, мемлекетт!к рэм!здерд! курметтеуге, 
коршаган ортада езге ултты хальщпен адамгерш1л!кт! карым-катынаста бола 
б!луге тэрбиелеу;
5) коршаган элеуметт!к ортада ез1 туралы алгашкы тус!н!г!н калыптастыру.
6) баланыц интелектуалдык !с-эрекет1 мен б!л!мпаздык, шыгармашыльщ 
таныту каб!леттер!н дамыту;
7) баланыц бейнелеу, керкем т!л дамыту, саз !с - эрекеттер!нде 
шыгармашыльщ каб!леттер1 мен эсемд!к талгамын дамыту.
8 ) Балабакшадагы балалар уш1н логопедияльщ пунктт! уйымдастыру.

13. Кэс!порын кызмет1н1ц максаты эрб!р баланыц шыгармашыльщ, 
рухани дамуыныц мумк!нд!ктер! уш!н колайлы жагдай жасау, олардыц 
табиги дамуы мен жуйкес!н!ц саулыгын ныгайту, баланыц каб!летт!л1пц  
олардыц мулдес! мен ата-ананьщ сураныстарына орай дамыту, балаларды 
мектепке окуга дайындау болып табылады.

14. Кэс!порын койылган максаттарын !ске асыру уш1н кызметт!ц 
мектепке дей1нг! тэрбие мен окыту турлер1н жузеге асырады:



I КР Ук1мет1мен белпленген рет1мен, непзп бш1м беру 1с-эрекет1 
ач'магында окыту турлер1н жузеге асырады жэне акылы к;ызмет керсетед! (би 
енер1, музыка, бейнелеу енер1 уй1рмелер1, агылшыл Т1лдер1, медицинальщ 
кызметтер жэне спорттык; секция л ары).
2) Косымша каржы кездер1н: зацды тулгалардыц ер1кт1 кемектер!, мацсатты 
жарналар, ата-аналардыц демеуш! кемектер!, мекемелер, кэс1порындардын„ 
жеке тулгалардыц, материалдьщ кундыльщтарын тарту.

15. Кэс1порын осы Жаргыда бек1тшген оныц кызмет1н1ц мэн1 мен 
максатына сай емес кызметт! жузеге асыруга, сондай-ак мэмшелерд! жасауга 
кукылы емес.

16. Кэс1порынныц К,азак;стан Республикасыныц зацдарында немесе 
курылтай кужаттарында белг1л1 б1р шек к;ойылган к;ызмет мак;саттарына 
кайшы не оныц басшысыныц жаргыльщ кузырет1н буза отырып, жасаган 
мэ.М1лес1 ТИ1СТ1 саланыц уэкхлетт! органыныц немесе мемлекетт1к мул1к 
жен1ндег1 уэкшетт! органныц не прокурордыц талап-арызы бойынша 
жарамсыз деп танылуы мумк1н.

Кэс1порын басшысыныц зацды тулганыц жаргыдан тыс цызметт! жузеге 
асыруга багытталган 1с-цимылдары ецбек М1ндеттер1н бузу болып табылып, 
тэрт1пт1к жэне материалдьщ жауаптыльщ шараларын цолдануга экеп согады.

4. Окыту, кабылдап алу, жинактау жуйес1н уйымдастыру тэрт1б1
17. Мектепке дей1нп тэрбие мен окыту бш1м беру жуйес1н1ц бастапкы 

ленгей! рет1нде отбасында немесе б1р жастан бастап б1р1нш1 сыныпка 
кабылданганга дейш мектепке дей1нп уйымдарда жузеге асырылады.
18.Жас кезецдер! мынадай:

1) бебек жасы -  О (жаца туган балалар ) -  2 жастагы балалар; 2) мектепке 
деЙ1нг1 жас -  3-5 жастагы балалар.
Жас топтары балалардыц кунт1збел1к жылдагы тольщ жасын ескере отырып,
ок\' жылыньщ басында жасакталады:
ерте жас тобы -  1 жастагы балалар;
иш! топ -  2 жастагы балалар;
ортангы топ -  3 жастагы балалар;
ересек топ -  4 жастагы балалар
мектепалды топ- 5 жастагы балалар.
Улпл1к оку багдарламасыныц мазмунын мецгеру мерз1м1 -  5 жыл, б1р жас 
тобында -  1 жыл.

19. 9т1н1штерд1 есепке алу, мектепке дей1нп мекемеге кабылдау уш1н 
жалдама рэсемдеу жэне беру тэрт1б1н Мемлекетт1к баскару органы 
белплейд!. Баланы Кэс1порынга баскару органныц жолдамасы, баланыц даму 
тарнхыныц квш1рмес1, эпидемиологияльщ ортасы туралы учаскел1к 
дэр1герд1ц аньщтамасы нег1з1нде жург1зшед1.

Кэс1порын мен тэрбиеш1лер, олардыц ата-аналары (зацды екшдер) 
арасындагы катынастарды реттеу жэне рэс1мдеу кел1с1м-шартта керсетшед!.

Балаларды кут1п багу уш1н телемд! Уэк1летт1 орган бек1т1п, ата- 
аналармен жасалган кел1с1м-шартта керсет1лед1.



20. Баланьщ орны келес! жагдайларда сак;талады:
> бала сыркаттанып калган уакытта;

21 санаториялык -  курорттык, медицинальщ жэне т.б. мекемелерде емделу 
жэне сауыктыру кез1нде;
3) ата-анасыныц б1реу1не ецбек демалысы бер1лгенде;
4 1 жазгы мезплде баланы ек1 ай мерз1мге дей1н, сауьщтыру кез1нде.

21. Басшынын, балаларды мектепке дей1нг1 уйымнан шыгаруы 
мемлекетт1к баскару органынын, кел1с1м1мен мынадай жагдайда журпзшед!:
1 > баланы кут1п багу уш1н етелет1н ай сайынгы телемн1ц уакытылы 
журпз1лмеу1 (1 айдан артык);
2 1 дэлелд! себепс13 жэне эк1мшш1кт1 ескертпей баланьщ келмей калуы;
3» мектепке дей1нп уйымда болуына кедерп болатын баланьщ жагдайы 
тлралы медицинальщ корытынды бойынша жэне мемлекетт1к баскару 
органньщ ек1метке катысты болады.

22. Окыту жэне тэрбиелеу казак, орыс тшдер1нде журпз1лед1.
23. Окыту тэрбиелеу 1с1 мектепке дей1нп окыту мен тэрбиелеуд1ц 

мемлекетт1к жалпы б1л1м беру стандарты нег1з1нде жасалган оку жоспарлары 
жэне багдарламаларына сэйкес жузеге асырылады жэне Жаргымен 
аныкталады. Кэс1порын ти1мд1 окыту -  тэрбиелеу 1стер1н камтамасыз ету 
т̂ихн педагогтарга (баланьщ шыгармашыльщ, рухани жэне дене дамуы, 

аламгерш1л1кке, салауатты ем1р салтын калыптастыру) бш1м беру 
саласындагы ортальщ аткару орындары беюткен окыту, тэрбиелеу жэне 
са> ыктырудьщ жаца тэс1лдер1н енг1зу, баламалы авторльщ багдарламаларын 
колдануды тандау кукыгын беред!.

24. Кэс1порынныц жумыс тэрт1б1н педагогикальщ кызметкерлерге 
арналган нормативт1к оку жуктемес1н непзге ала отырып, бес кунд1к жэне 
сенб1, жексенб! жэне мереке кундергн -  демалыс кундер! деп Курылтайшы 
бек1тед1.

25. Кэс1порынньщ жумыс тэрт1б1 кел1с1м-шартта аньщталады.
26. Тэрбиеленушшерд1ц куз1ретт1л1ПН1ц даму децгейхн багалау, б1л1м 

беру саласы бойынша балалардыц жас ерекшел1пне байланысты :
> ламу куз1реттш1пн1ц децгей! мониторинг!, индикатор жуйес! уш шартты 

белпс! бойынша жузеге асырылады;
2 1 Кэсшорынды аттестациялау кез1нде;
3 ) КР заннамаларына кайшы келмейт1н баска да бакылау турлер!.

Кэс1порын тэрбиеленушшер1Н1ц оку жуктемес! жэне уйымдастырылган 
1с-эрекет1Н1ц узактыгы КР мемлекетт1к жалпыга м1ндетт1 бш1м беру 

стандартымен айкындалады.
27. Кэс1порын Кр «Б1Л1М туралы» Зацыныц 59 бабына сэйкес бес жылда 

щр рет аттестация дан отед!.
Аттестация етюзшу кез1нде:
1 Кэс1Порынныц мемлекетт1к, жалпы бш1м беру стандарттарын орындауы;
2 • Кэс1порын 03 кызмет1нде б1л1м беру саласындагы нормативт1к кукьщтьщ 
1:-тллерд1н талаптарын сактауы каралады.



5. Окыту-тарбиелеу процес1не к^тысушылар, 
олардыц кукыктары мен М1ндеттер1

28. Окыту-тэрбиелеу процесс1н1ц непзп к;атысушылары болып, 
балалар, ата-аналар, оларды ауыстырушылар, тэрбиешхлер жэне баск;а 
делагогтар табылады.

29. Бала к;у1̂ ыгына «Бала кук;ыгы хуралы» БУУ конвенциясы, КР 
заннамасы, ата-ана мен Кэсшорын арасында жасалган кел1с1м-шарт жэне КР 
оаскада занга косымша актшер кепшдеме беред1.

30. Эрб1р балага бершет1н кепшд1к:
!) 0.М1Р мен денсаулыгын сак;тау;
2 1 лене, моральдык; жэне психикальщ жэб1рлеуд1ц барльщ турлер1нен коргау;
3 (бедел1н коргау;
4 1 онын шыгармашыльщ 1̂ аб1летт1л1п мен к;ызыгушылыгын тэрбие беру мен 
окытудьщ мемлекетт1к стандарттарына сэйкес дамыту;
5 1 икемд1л1п, каб1летт1л1п, ынтасы мен денсаулыгына сэйкес косымша окыту 
кызметтер1н алу;
6) сапалы мектеп алдындагы дайындьщ.

31. Ата-аналар (зацды ек1лдер1) ку1̂ ык;ты:
1) мектепке дей1нп Кэс1порынды баланьщ денсаулыгына, ынтасына, жеке 
каб1летт1Л1Ктер1не, ерекшел1пне карай тацдауга;
2 1 балаларды тэрбиелеу жэне окыту проблемасы бойынша консультацияльщ 
кемек алуга;
3 1 мектепке дей1нп Кэс1порын Жаргысымен айкындалган шамада балаларды 
бакылап карау, куту, тэрбиелеу жэне дамытуды талап етуге;
Мектепке дей1нп Кэс1порын мен ата-ана (занды 0к1л) арасында жасалган 
•-•ел1С1М-шартта каралган:
4 1 пелагогикальщ кецест1ц, ата-аналар комитет1н1н; жумысына катысу;
5) балаларды кутуд1н жагдайларын жаксарту уш1н Кэс1порынныц турмысына 
араласу;
о> кэс1порын мен ата-ана (зацды 0к1л) арасында жасалган кел1С1м-шарттыц 
С03С13 орындалуын талап ету;
~; ата-аналар шартын мерз1м1нен бурын бузу;
3 • Кэс1Порын жаргысымен жэне тэрбиелеу-б1л1м беру процес1н реттеуд! баска 
л а кужаттармен тендеу;
- Кэс1порыннан баланы шыгару туралы шеш1мге жазбаша хабарлама алган 
;эттен бастап шагымдану.

32. Ата-аналар (занды нюлдер!) жауапты болуга мхндетт!: 
балалардьщ Кэс1порынга катысуын камтамасыз етуге;

2 '1-'эсшорын жаргысын орындауга;
3 0ТК131лет1н ата-аналар жиналыстарына катысуга;
4 ата-аналар мен Кэс1порын арасында жасалган кел1с1м шарттарыныц 
?рындалуына;
5 бз.1анын тамактануына арналган каржыларды дер кез1нде телеуге;
~ 'лланын наукастыгы немесе оньщ болмауы Ж0н1ндеп Кэс1порынга дер 
• гз::-:ле хабарлау;

!



*: I.-: 1НЫ тзроиелеу, окыту жэне дамытуга ьщпал ету.
33. Балалармен педагогикальщ жумысты жогары, орта кэс1би жоне 

"ггагогикалык б1л1м1 бар мамандар жузеге асырады.
34. Педагогикальщ 1̂ ызметке сот ук1м1мен немесе медицинальщ 

герсетиштерге сэйкес, осы кызмет ку;к;ыгынан айырылгандар, сондай-ак 
бслпл! б1р кылмысы уш1н сотталгандыгы бар адамдар ж1бершмейд1.

35. Кэс1порын тэрбиеш1с1 жэне баск;а педагогтар Кэс1порынньщ 01̂ у- 
тэрбие процес! кез1нде тэрбиеленушшер ем1р1 мен денсаулыгын коргауга 
дербес жауап беред1. Кэс1порынныц тэрбиешхс! жэне баска педагогтар 
чшлегп:
! I балалар ем1р1 мен денсаулыгын коргауды камтамасыз етуге, олардыц 
бойына салауатты ем1р салтын с1ц1руге;
2 тэрбиеленуш1лерд1ц мектепке дей1нп тэрбиелеу жэне окытудьщ каралган 
мемлекетке жалпы б1л1м беру стандарттарына сэйкес децгейден томен емес 
дамлъш камтамасыз ету;
3 I педагогикальщ эдеп нормаларын сактау;
- '  тэрбиеленушшер намысын курметтеу;
5  ̂медицинальщ бакылаудан дер кез1нде ету;
6) тэрбиеленуш1лерд1ц жеке жэне шыгармашыльщтарын аньщтап, дамыту;
7» сатауатты ем1р салтын журпзу.
Кэс1порын тэрбиешшер1н1ц жэне баска педагогтардьщ кукыгы бар:
! I ТИ1СТ1 кэс1би бш1М1 болса, педагогикальщ кызметпен шугылдануга;
2) мектепке дей1нп тэрбиелеу жэне окутудьщ мемлекетт1к жалпыга м1ндетт1 
стандартын сактау жагдайлары кез1нде уйымдастыру мен кызмет тэс1лдер1н, 
турлер1н ерк1н тацдауга;
3) педагогикальщ кецес жумысына катысу;
4) санат алу, кызметт1к осу максатында бурын аттестациядан етуге;
5) ез кэс1би ар-намысын, сондай-ак К^^кстан Республикасыныц Ецбек 
кодекс1мен кеп1лденд1румен баска да кукьщтарын коргауга.

6. Кэс1порынды баскару
36. Курылтайшы;

1) кэс1порындарды куру, кайта уйымдастыру жэне тарату туралы шеш1м 
кабылдайды;
2) кэс1порынныц Жаргысын бек1тед1, оган езгер1стер мен тольщтырулар 
енпзед! немесе мемлекетт1к мул1кт1 мул1к жен1ндеп уэкшетт! органга 
е‘'*:л>тт1л1к беред1.
3 * осы Жаргымен жэне К,азакстан Республикасыныц езге де зацнамасында 
жгрггелген езге де ек1летт1ктерд1 жузеге асырады.

36.1. Ти1ст1 саланыц уэюлетт! органы:
кэс1порындардыц даму жоспарларын жэне оларды орындау жен1ндеп 

есептерш карайды, кел1сед1 жэне бек1тед1;
2 кэсхпорынныц даму жоспарларыныц орындалуын бакылауды жэне 
Те."гуды жузеге асырады;
3 кэс1порынныц бюджет1нен каржыландырылатын кызмет1н1ц басым
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оагыттарын жэне м1ндетт1 ж ^ ы с  (кызметтер) келем1н аныктайды.
-  осы Жаргымен жэне Казакстан Республикасыньщ езге де зацнамасында 
ж^тстелген езге де ек1летт1ктерд1 жузеге асырады;
5' Кэс1Порынныц Басшысы оньщ органы болып табылады. Ти1ст1 саланьщ 
>510летт1 органы басшыны тагайындайды, оны аттестациадан етк1зед1.

36.2. Мемлекеттхк мул1к жен1ндеп уэк1летт1 органы:
11 комму нал дык мул1кт1 Кэс1порынга бек1тед1;
2 • кэс1порынньщ филиалдар мен екшд1ктер куруына кел1с1м беред1;
3 1 кэс1Порынньщ мулк1н пайдалану хуралы, оныц 1ш1нде оны кепшге, жалга 
ал>'га. етеус13 пайдалану га жэне сен1мгерл1кпен баскаруга беру хуралы 
!деш1мдер кабылдайды;

I кэс1Порынньщ мулюн пайдалануга жэне сакхауга бакылауды камхамасыз 
етед1;
5 1 кэсшорын мулк1Н1н, есепке алуды уйымдасхырады, оны хихмд! 
пайлалануды камхамасыз ехед1;
6 ) осы Жаргымен жэне К^азаксхан Республикасыньщ езге де зацнамасында 
жужхелген езге де ек1лехх1кхерд1 жузеге асырады.

37. Ти1сх1 саланьщ уэк1лехх1 органы Кэс1порынныц басшысымен ецбек 
:-:ахынасхарын К,азаксхан Республикасыньщ Ецбек кодекс1не сэйкес ецбек 
л:архын жасасу аркылырэс1мдейд1.

Ецбек шархында Казаксхан Республикасыньщ Ецбек кодекс1мен 
белпленген жагдайлардан баска, бюджехке хаза хабысхыц белпленген бел1п 
>акыхылы аударылмаганы уш1н Кэс1порын басшысыныц жауапкершш1п 
айкындалады.

38. Кэс1порынныц басшысы Кэс1порынныц каржы-шаруашылык 
•Ъ1змех1не жэне мулк1н1ц сакхалуына дербес жауапхы болады. Кэс1порынныц 
басшысы Кэс1порында сыбайлас жемкорлыкка карсы 1с-эрекехх1
уйымласхыруга дербес жауапхы болады.

39. Басшы дара басшыльщ кагидаххарында эрекех ехед1 жэне 
Кэсшорын кызмех1н1ц барльщ мэселелер1н К^азаксхан Республикасыньщ 
заннамасымен жэне осы Жаргымен айкындалахын ез кузырех1не сэйкес 
лербес шешед1.

40. Басшы:
■ Кэс1порынныц ахынан сен1мхахсыз эрекех ехед1 жэне оныц мудделер1н 

барлык органдарда б1лд1ред1;
2 Казаксхан Республикасыньщ зацнамасымен бек1х1лген шекхерде 
Кэсшорынныц мулюне бил1к ехед1;
3 л:арххар жасасады жэне езге де мэмшелер жасайды;
- сен1мхаххар беред!;
5 банк'Х1К шоххар ашады;
“ Кэс1порынныц барлык кызмехкерлер! уш1н м1ндехх1 буйрьщтар шыгарады 
■-«■эне нускаулар беред!;

Казаксхан Республикасыньщ Ецбек кодекс1не сэйкес Кэс1порынныц 
гл:змехкерлер1н жумыска кабылдайды жэне олармен ецбек шарххарыц 
'узады. кехермелеу шараларын колданады жэне егер К^аксхан



Рестюликасынын, зацнамасымен жэне осы Жаргымен езгеше кезделмесе 
:ларды жазага тартады;
• белпленген ецбека^ы телеу 1̂ оры шепнде ецбекакы телеу нысанын, 
лггаттык кестен!, лауазымдьщ айлык;ак;ылардьщ мелшерлер1н, Кэс1порынньщ 
•з^зметкерлер^не (ез1н1ц орынбасарлары мен бас бухгалтерд! 1̂ оспаганда) 
сыйлыкакы беру жэне езге де сыйак;ы жуйес1н беютед!;
9) 03Ш1Н орынбасарлары мен Кэс1порынныц баск;а да басшы
• ь;зметкерлер1н1н; кузырет1н белплейд!;
10) ТИ1СТ1 саланыц уэкшетт! органыныц кел1с1м1 бойынша Кэс1порынньщ 
ф’.ииалдары мен ек1лд1ктер1н1н, директорларын кызметке тагайындайды жэне 
кьпметтен босатады;
11) Казахстан Республикасыныц зацнамасында кезделген езге де 
о> нкцияларды жузеге асырады.

7. Кэс1порынныц мулк!
41. Кэс1порыннын; мулк1н, куны оньщ тецгер1М1нде керсет1лет1н 

1-'эс1Порынныц активтер! курайды.
42. Кэс1порыннын; мулк! бел1нбейпн больш табылады жэне салымдар 

':?-аргьг1ык капиталдагы катысу улестер!, пайлар) бойынша, оньщ 1шшде 
1-’эсшорын кызметкерлер1н1н, арасында белуге болмайды.

43. Кэс1порыннын, мулк1:
 ̂> оган мешшк иес1 берген мул1кт1н,;

2) ез кызмет1Н1Ц нэтижес1нде сатып алынган мул1КТ1ц (акшалай табыстарды 
коса алганда);
3 Казакстан Республикасыньщ зацнамасымен тыйым салынбаган езге де 
• 'ражат кездер1н1ц есеб1нен калыптастырылады.

44. Кэс1порынныц журпзу1нде тек оньщ жаргылык максаттарымен 
' •^злелген кызмет1н камтамасыз ету уш1н оган кажетп, не осы кызметт1Ц ен1м1

табылатын мулк! болуы мумк1н.
45. Жедел баскару кукыгын алу жэне токтату, егер осы банта езгеше 

-• тзлелмесе немесе аталган заттык кукьщтыц табигатына кайшы келмесе, 
;31закстан Республикасыныц Азаматтык кодекс1нде менш1к кукыгын жэне 
т:~е де заттык кукьщты алу мен токтату уш1н кезделген талаптарда жэне 
тэрттппен жузеге асырылады.

46. Жедел баскару мул1кт1 пайдаланудыц жем1стер1, ешм1 мен юрхстер!, 
. : -л:ай-ак Кэс1порьш шарттар немесе езге де непздер бойынша алган мулк 
: дла:-:гтан Республикасыныц зацнамасында меншк кукытьш алу уш1н белпленген 
т^стшпен Кэс1порынныц жедел баскаруына тусед1.

47. Егер Казахстан Республикасыньщ зацнамасымен немесе менндк иесшщ 
дзггЧсмен езгеше белпленбесе, мул1кке жедел баскару кукыгы, оган катысты 
>«с:-д1пк иес1 оны Кэс1порьшга беюту туралы шенпм кабылдаган, Кэс1порында 
'Г.дкт! ез тенгер1м1не беюткен сэт1нде туындайды.

48. Кэс1порынньщ непзп куралдарга жататьш мул1кт1 сатып алу-сату, 
з-'Д^рбоста\’, сыйга тарту шартгары непз1нде иел1ктен айыруга кукыгы жок-



49. Кэс1порынньщ мулк1не жедел баскару к;ук1>1гы, 1̂ аза»;стан Республикасы 
--заматтык кодекс1нщ 249-бабында кезделген Т9рт1ппен жэне менцпк к;̂ кь1гын 
". «тагу непздер! бойынша токтатылады.

51. Жедел баскару кукыгын токтатудын, жалпы непздершен баска, осы 
жаргыда 49-шы тармагында карастырылган жедел баскару к;укыгы Кэсшорьшнан 
>Г|'Л1кп .менплк иес1нщ шеш1м1 бойьшша занды турде алынып койылган жагдайда 
т::-'7атьц1ады.

52. Занды турде алып кою жагдайларына, атап айтканда, мьшалар;
- жедел баскару кукыгындагы Кэс1порынньщ жаргыльщ кызметшщ 

ч:1:-хаттарьша жауап бермейт1н мул1кт1 алып кою;
- артьпс, пайдаланылмайтын не максатка сай емес пайдаланылатьш мул1кт1
кою жаткьвылады.
53. Егер Казакстан Республикасынын, зандарында езгеше белпленбесе, 

ягергцйкп аткарушы орган ти1ст1 саланыц уэкшетг! органынын, кел1с1М1 бойынша 
Кэсшорьшан беютшген мул1кт1 алып коюга не оны ез1 курган баска занды тулгалар 
ьрасьшда кайта белуге кукылы.

54. Мемлекетт1к мул1к жен1ндеп уэкшетт! орган жедел баскару 
>1ръ1гындагы мул1КТ1 алып кою туралы шеш1м1нде ти1ст1 саланыц уэюлетт! 
органымен кел1су бойынша Кэсшорынга оны езге тулгага бергенге дей1н 
уста>ъ1н жэне сакталуын камтамасыз етуд1ц мерз1мдер1н белплейд!

55. Кэс1порьш оган жедел баскару кукыгында беютшген непзп куралдарга 
-атпайтьш жылжымалы мул1кке дербес бил1к етед1.
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8. Кэс1порынныц кызметш каржыландыру
56. Кэс1порынныц кызмет! ез табысы жэне К,азакстан 

?есп\юликасыныц бюджет заннамасында айкындалган тэрт1ппен алынган 
' джет каражаты есеб1нен даму жоспарына сэйкес каржыландырылады.

Кэс1Порынныц даму жоспарларын эз1рлеу жэне бек1ту тэрт1б1н жерплхкт! 
1туз.р>'шы орган айкындайды.

57. Кэс1порынныц таза табысыныц б1р бел1п белпленген нормативтер 
бойынша Казакстан Республикасынын Бюджет кодекс1нде белпленген 
т^ гг1ппен ТИ1СТ1 бюджетке аударылуы ти1с.

58. Кэс1порын таза табысыныц б1р бел1пн ти1ст1 бюджетке аударуды 
гссдоративт1к табыс салыгы бойынша декларацияны тапсыру уш1н 
б«=д.~1ленген мерз1мнен кей1н он жумыс кун1нен кеш1кт1рмей журпзед!.

59. Кэс1порын 031 енд1рет1н ен1мд1 дербес жузеге асырады.
60. Кэс1Порын енд1рет1н жэне втк1зет1н тауарлардыц (жумыстардыц, 

»‘̂=’Гоетшет1н кызметтерд1н) ти1ст1 саланыц уэк1летт1 органы белплейд!.
61. Казакстан Республикасынын зацнамасында тыйым салынган, 

КгсЕдорыннын Жаргысында кезделмеген кызметт! жузеге асырудан осы 
г^дюрын алган табыстар, сондай-ак бюджеттен каржыландыру есеб1нен 
г^~.1г.гзн. сатылатын тауарлардыц (жумыстардыц, керсет1лет1н кызметтерд1ц)

_1енген багаларын кетеру нэтижес1нде алынган табыстар Казакстан 
'г ^ —.бликасынын заннамасында айкындалатын тэрт1ппен бюджетке алып 
V; -.-1. жатады. Мул1кт1 бухгалтерл1к есеп кагидалары бойынша ти1ст1 турде



г^р-гетпей пайдалану факт1лер1 аныкталган жагдайда, ол да алып коюга 
Ж2тады.

9.Кэс1порынныц жаргылыц капиталы
62. К9с1порынныц жаргыльщ капиталыменш1к иес1н1нен жаргыльщ 

гьпметп жузеге асыру уш1н баскаруга алынган мул1ктен калыптасады.

10. Кэс1порынныц есепке алуы мен есепт1л1п
63. Кэс1порыннын; бухгалтерл1к есеб1н журпзу жэне каржыльщ 

гседт1Л1ПН жасау К,азакстан Республикасыньщ бухгалтерл1к есеппен 
Г2ГЖЫЛЫК есепт1Л1к хуралы зацнамасына жэне 1^аржыльщ есепт1л1ктщ ти1ст1 
:;*.т1нын уэк1летт1 органыныц кел1с1м1 бойынша каржыльщ есепт1Л1Кт1н 
:,-Птык стандарттарына сэйкес Кэс1порынньщ басшысы беютет1н есеп 
:.1д:атына сэйкес жузеге асырылады.

64. Кэс1порынныц жылдьщ каржыльщ есеп беру! бухгалтерл1к 
тенгер'хмд!, табыстар мен шыгындар хуралы есепх!, а^ша козгалысы хуралы 
есегтт!, ез капихалындагы езгер1схер хуралы есепх!, хус1нд1рме жазбаны 
г-лггилы.
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11. Кэс1порынныц жауапкерш1л1п
65. Жедел баскару к^укыгындагы Кэс1порын ез м1ндеххемелер1 бойынша 

т:'не хиес1л1 барльщ мул1кпен жауап беред1. 1^аражаххыц жехюл1кс1зд1п 
^^дайда онын М1ндеххемелер1 жен1ндег1 субсидиарльщ жауапкершшхкх! 
Г-'.2заксхан Республикасы немесе жерпл1кх1-аумак;хык б1рл1к ехейд!.

12. Ецбек ужымымен езара катынас
66. Кэс1порынныц ЭК1МШ1Л1П мен енбек ужымы арасындагы езара 

-̂дггынас Казаксхан Республикасыньщ Ецбек кодекс1не жэне ужымдьщ шархца 
:эй]сес айкындалады.

67. Кэс1порынныц жумыс хэрх1б1 1шк1 енбек хэрххб! цагидасына сэйкес 
'«̂ .дгдленед! жэне К,азаксхан Республикасы ецбек зацнамасыныц нормаларына 
гайдд»! келмеу! хи1с.

13. Кэс1порын кызметкерлер1не ецбекакы телеу
68. Кэс1порынныц ецбекакы хелеу корыныц мелшер1н жыл сайын
саланыц уэкшехх! органы белг1лейд1.
69. Енбекакы хелеу нысандарын, шхах кесхес1н, лауазымдык 

'̂ ■̂ ^̂ ■♦такылар мелшер1н, сыйлыкакы беру жэне езге сыйакы жуйес1н 
5*^~ленген енбекке ацы хелеу корыныц шепнде Кэс1порын дербес 
гггь:ндайды.

*̂ 0. Мекеме басшысыныц, оныц орынбасарларыныц, бас есепш1н1ц 
:д._ 1;ь:мдык айлыкакылар мелшер1н, сыйлыкакы беру жэне езге сыйакы 
-■ дсс:н ХИ1СХ1 саланыц уэкшехх! органы белплейд!.



14. Кэс1порынды кайта ^йымдастыру жэне тарату
Кэс1порынды к;айта :^ымдастыру жэне тарату Кй^ылтайшыньщ 

- бойынша журпз1лед1.
~2. Егер Казакстан Республикасыныц зацдарында езгеше белпленбесе, 

Д’юрынды кайта уйымдастыруды жэне таратуды мемлекетт1к мул1к 
-дегт уэк1летт1 органньщ кел1с1м1 бойынша ти1ст1 саланьщ уэкшетт! 

--ь; ж^’зеге асырады.
73. Кредит беруш1лерд1ц талаптары 1̂ анагаттандырылганнан кей1н 

таратылган Кэс1порынньщ акшасы, Кэс1порынныц мулк1н сату 
="=:ес1нде алынган каражатты 1̂ оса алганда, ти1ст1 бюджетт1ц табысына 
~едед1.
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15. Жаргыга езгер1стер мен толыктырулар енпзу тэрт1б1
~4. Коммуналдьщ Кэс1порынньщ Жаргысына езгер1стер 

г«лъфуларды Курылтайшы енпзед!.
мен
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Утвержден приказом 
управления финансов 

Актюбинской области
№/̂ у/̂  от « V » « /о »

2023 года

Устав
государственного коммунального казенного предприятия 

Ясли-летский сад «Балауса» государственного учреждения «Отдел 
образования Каргалинского района Управления образования

Актюбинской области»

1. Общие положения
Государственное коммунальное казенное предприятие «Ясли - 
сад «Балауса» государственного учреждения «Отдел образования 

г'-.-инского района Управления образования Актюбинской области» 
- Предприятие) является юридическим лицом в организационно- 

1^'вой форме государственного предприятия на праве оперативного 
г^тения.

2. Государственное коммунальное казенное предприятие было создано в 
:-ъгтствии с решением акима Каргалинского района Актюбинской 
-ЗГП1 .N'2 259 от 26 января 1999 года во исполнении постановления 
13>г:ельства Республики Казахстан от 25 декабря 1998 года № 1335

тросы учреждений-администраторов программ, финансируемых из 
г дарственного бюджета» и решения акима Актюбинской области от 18 

1999 года № 1 «Об утверждении перечня государственных 
гс г тений и государственных предприятий».

3. Учредителем Предприятия является Акимат Актюбинской области.
- Права субьекта права государственной собственности в отношении 

- _е:тва Предприятия осуществляет государственное учреждение 
-геттение финансов Актюбинской области» (далее - уполномоченный 
т_- государственному имушеству).

■ Органом, осуществляюшим управление предприятием является 
.■ 1 -гстзенное учреждение «Отдел образования Каргалинского района 
д.̂ д-~г:чдя образования Актюбинской области» (далее - уполномоченный 
д:.- - >:'тветствуюшей отрасли).

■ Нз}':менование Предприятия: Государственное коммунальное казенное
«Ясли - детский сад «Балауса» государственного учреждения 

- :  образования Каргалинского района Управления образования
- с:-х>й области».
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'■'егто нахождения Предприятия: 030501, Республика Казахстан, 
--•“тобинская область, Каргалинский район, Кос-Истекский сельский округ, 

Косестек, улица Абая, дом 106.

2. Юридический статус Предприятия
Предприятие считается созданным и приобретает права

- г й_1дческого лица с момента его государственной регистрации.
9. Предприятие имеет самостоятельный баланс, счета в банках (в 

: пггьетствии с законодательством), печать с изображением Государственного
Ресгублики Казахстан и наименованием Предприятия.
10. Коммунальное государственное предприятие может создавать, а 

выступать учредителем другого юридического лица с согласия
ч гГ7Ш)го исполнительного органа.

Государственное предприятие - субъект естественной монополии может 
мш вать. а также выступать учредителем другого юридического лица с 
::*~12сня местного исполнительного органа и государственного органа, 
;о* дгествляющего руководство в сферах естественных монополий и на 

емых рынках.
1!. Гражданско-правовые сделки, заключаемые Предприятием и 

■тдтггашие обязательной государственной или иной регистрации в
- :*:тъетствии с законодательными актами Республики Казахстан, считаются 

гтд:енными с момента регистрации, если иное не предусмотрено 
-сдательными актами Республики Казахстан.

3. Предмет и цели деятельности Предприятия
12. Основными задачами Предприятия являются:

; -.пка жизни и укрепление здоровья ребенка, полноценное физическое 
а^тне. формирование ценностей здорового образа жизни на основе 

_̂ :-он2льных традиций народов Республики Казахстан, 
ггдндтие личности ребенка, владеющего ключевыми компетентностями,
- ^гстной культурой на основе общечеловеческих и национальных
- -целях.

формирование ценностных, нравственных ориентаций дошкольника на 
Г1ТД2Х позитивного поведения человека, нормах, правилах поведения, 

л  обычаях и традициях, сложившихся в казахстанском обществе. 
1.;«:дитание любви к Родине, родному краю, уважения к государственной 
чД-.: г:-:ке, гуманного отношения к окружающему миру, семье, людям 

национальностей.
1ч>-гм}1рование у ребенка целостной картины окружающего мира, 

м.: - анальных представлений о себе, ближайшем социальном окружении.
“^нзвательное развитие ребенка, формирование способов 

"-"г:ч*т>альной деятельности, развитие любознательности, 
гала^ггие у ребенка эстетических чувств, творческих способностей в 
‘'-длительной, художественно-речевой, музыкальной деятельности.
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-■-1лание логопедического пункта для оказания помощи детям, 
: Л1ЮШИХ детского сада.

13. Целью деятельности Предприятия является создание 
„-“гнлтных условий для развития творческих, духовных возможностей 
- '̂ стн каждого ребенка, укрепление их физического развития и 
:^ллогического благополучия, развитие способности с учетом интересов 

и запросов родителей, подготовка детей к обучению в школе.
.4. Для реализации поставленной цели Предприятие осуществляет 

:л :стьное воспитание и обучение:
--газание дополнительных платных услуг образовательного и другого 
•^ера в порядке, определяемом Правительством РК в рамках основной 
аз:ьательной деятельности (медицинские, оздоровительные, спортивные 

г-р̂ лски музыкальные, кружок английского языка, танцевальные и 
'т>пательное искусство).
~7>:5.1екать дополнительные финансовые источники: добровольные
гттзования и целевые взносы физических, юридических лиц и родителей

л

5 Предприятие не вправе осуществлять деятельность, а также 
_ать сделки, не отвечающие предмету и цели его деятельности, 
“_'е:-:ны.м в настоящем Уставе.
.*>. Сделка, совершенная Предприятием в противоречии с целями 
злости, определенно ограниченными законами Республики Казахстан 
%-федительными документами, либо с нарушением уставной 

1̂ г:-:иии руководителя, может быть признана недействительной по иску 
источенного органа соответствующей отрасли или уполномоченного 
-л. 1Ю государственному имуществу, либо прокурора.
Действия руководителя, направленные на осуществление 

—г*с«тне.м неуставной деятельности, являются нарушением трудовых 
с-- :стей и влекут применение мер дисциплинарной и материальной 
•стэенности.

4. Порядок приема, комплектование и организация 
образовательного процесса

Дошкольное воспитание и обучение как первый уровень системы 
з:-::-1я осушествляются в семье или с одного года до приема в первый 
ющкольных организациях, независимо от форм собственности.

Количество детей в группе определяется в соответствии с 
г-:}'ем .\Ь14 к санитарным правилам «Санитарно-эпидемиологические 
Т31Я к содержанию и эксплуатации дошкольных организаций

. -.Г зстная периодизация следующая:
: 'тьный возраст -  дети О (новорожденные дети) - 2 года; 
;*~:-’атьный возраст -  дети 3 -5  лет.



Возрастные группы формируются в дошкольной организации к началу 
“■-'з;ого года с учетом возраста детей, достигших полных лет на 

-*:л^1гный год:
■т .̂ппа раннего возраста -  дети 1 года;
^'здшая группа -дети 2-х лет;
:т*ед:-:яя группа -  дети 3-х лет;
-Теплая группа -  дети 4-х лет; 
гтсдшкольная группа- дети 5-ти лет.

Срок освоения содержания Типовой учебной программы -  5 лет, в 
-- - возрастной группе -  1 год.

9. Порядок учета заявлений, оформление и выдача направлений для
- * -^ения в дошкольную организацию определяется органом
■- '-гственного управления. Зачисление ребенка в дошкольное
■ '^длгиятие производится руководителем на основании направления

>правления, выписки из истории развития ребенка и справки 
-^зо-^озого педиатра об эпидемиологическом окружении. Регламентация и 
> т“стение отношений Предприятия и воспитанников и их родителей 

:--:ых представителей) отражается в Договоре.
Ог_тата за содержание детей утверждается уполномоченным органом и 

•-'■эггс:" в установленном Договором порядке.
13. За ребенком сохраняется место в случае:

■*':л:ез:-:и ребенка;
'^-г:-:ие и оздоровление ребенка в медицинских, санаторно-курортных и 

• :рганизациях;
'гед зставления одному из родителей трудового отпуска;
: д-оровления ребенка в летний период сроком до двух месяцев.

21. Отчисление детей из дошкольной организации производится 
:зг: дителем при согласовании с уполномоченным органом управления в

- г; 3 Т’евременной, ежемесячной оплаты за содержание ребенка (более 1
Т * -

~тд^ь:\ска ребенка дошкольной организации без уважительных причин и
- ” .т1реждения администрации;

~' *?едицинскому заключению о состоянии ребенка, препятствуюшего его 
-•̂ ’^ззд-гию в дошкольной организации, и относятся к полномочиям органа 
- гзгственного управления.

22 Воспитание и обучение детей ведется на казахском и русском
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22' Воспитательно-образовательная деятельность осушествляется в 
"ле^стзии с программами и учебными планами, разработанными на 

1с государственного обшеобязательного стандартам дошкольного 
' и обучения, а также определяется Уставом. Предприятие, для
-~с-е:-:ия эффективного воспитательно-образовательного процесса 

творческих, духовных и физических возможностей личности 
“ - применять альтернативные авторские программы, вводить новые



- воспитания, обучения и оздоровления, утвержденные 
исполнительным органом Республики Казахстан в области

* - . гания.
1- Режим работы Предприятия, установленный учредителем, исходя

- : '2':-':вной >'чебной нагрузки для педагогических работников, является
- г пятидневное пребывание, выходные: суббота, воскресенье и

- -.ные дни.
15. Режим работы Предприятия определяется в Договоре.
1т Оценка уровня развития компетентностей ребенка на каждом 

т этапе в образовательной области, осуществляется:
мониторингом по системе индикаторов, предполагающий три 

1 - уровня развития компетентностей .
1 I процессе аттестации Предприятия;
■ иных форм контроля, не противоречащих законодательству РК.

1* чебная нагрузка воспитанников Предприятия и порядок длительности 
: ьанно-учебной деятельности определяется государственным 

-г:»: тщательным стандартом образования РК.
1“ Предприятие проходит аттестацию в соответствии с Законом РК 

щсразовании» (ст. 59) один раз в пять лет. При проведении аттестации 
--геглются:

аллолнение Предприятием государственных общеобязательных 
-ртов соответствующего уровня;

- ■бл:-:пение Предприятием в своей деятельности требований нормативных
аых актов в области образования.
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• частники воспитательно-образовательного процесса, их права и
обязанности

1г.Основными участниками воспитательно-образовательного процесса 
-щ'ся дети, родители или лица, их заменяющие, воспитатели и другие

29 Права ребенка гарантируются конвенцией ООН «О правах ребенка», 
-спательством РК, договором между родителями и Предприятием и 
л* подзаконными актами РК.
30.Каждому ребенку гарантируется:

*п:а:-;а его жизни и здоровья;
от всех форм физического, морального и психического насилия, 
его достоинства;

гапьетие его творческих способностей и интересов в соответствии с 
дарственным стандартом воспитания и обучения;
п<а.1>‘чение дополнительных образовательных услуг согласно его 
: чностям, способностям, желанию и состоянию здоровья;

<а-гственная предшкольная подготовка
51. Родители (законные представители) имеют право:

1.::лирать дошкольное Предприятие с учетом состояния здоровья, желания 
альных склонностей и особенностей ребенка;



“ -^~ъ консультативную помощь по проблемам воспитания и обучения

'■'■:ьать предоставление присмотра, ухода, воспитания и развития за 
- - 5 пределах определенных Уставом дошкольного предприятия, 

между дошкольным предприятием и родителями (законными 
тдгг елями);
г т : ьать в работе педагогического совета, родительского комитета; 
иг-д-: зать в жизни Предприятия для улучшения условий содержания

г'-:дать безусловного выполнения договора между родителями и 
т -тием;
- чно расторгнуть родительский договор;
^..^гсмиться с Уставом Предприятия и другими документами, 
. е -~ир>тошими воспитательно-образовательный процесс;
- д'озать решение об отчислении ребенка из Предприятия Учредителю 
-т-:ый срок с момента получения письменного уведомления .
1 Родители (законные представители) обязаны нести ответственность
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■'г:течение посещения детьми предприятия;
длнение Устава Предприятия;

‘о;деление проводимых родительских собраний;
1:::^олнение условий договора, заключенного между родителями и 
1:~Г7_ятием;

. дсеменную оплату средств за питание ребенка;
- •тевременную постановку Предприятия в известность о болезни ребенка 
• г *: отс>тствия;

елание содействия в воспитании, обучении и развитии ребенка.
33. Педагогическую работу с детьми осуществляют специалисты с 

- —  -:. средним профессиональным и педагогическим образованием.
3- К педагогической деятельности не допускаются лица, лишенные 

: этой деятельности приговором суда или по медицинским показаниям,
лица, имевшие судимость за определенные преступления.

?5. Воспитатель и другие педагоги Предприятия несут персональную 
~.-":т5енность за охрану жизни и здоровья воспитанников во время учебно-
- ■ ~ательного процесса Предприятия.

Воспитатель и другие педагоги Предприятия обязаны: 
обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, прививая им навыки 

?:с<:ього образа жизни;
леспечивать развитие воспитанников не ниже уровня, предусмотренным 

■- ссгственным общеобразовательным стандартом дощкольного
- ■ -т ания и обучения;
- -' -̂'подать нормы педагогической этики; 
оагать достоинство воспитанников;
-ооевременно проходить медицинский осмотр;
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ВЫЯВЛЯТЬ и развивать индивидуальные и творческие способности 
ТАтанников;
=ести здоровый образ жизни.

Воспитатель и другие педагоги Предприятия имеют право на: 
занятие педагогической деятельностью, имея соотвествующее 

•аессиональное образование;
:ьободный выбор способов, форм организации и деятельности при 
-Т-'.лении государственного общеобязательного стандарта дошкольного 

тания и обучения;
_-'-:астие в работе педагогического совета;
досрочную аттестацию с целью получения категории, служебного роста; 
защиту своей профессиональной чести и достоинства, а также другие 

ааа. гарантированные Трудовым Кодексом Республики Казахстан.

•к.*_г1

6. Управление Предприятием
36. Учредитель:

принимает решения о создании, реорганизации и ликвидации 
Предприятия;

I отверждает Устав Предприятия, вносит в него изменения, наделяет 
полномочиями уполномоченный орган по государственному имуществу.

■ ос>тцествляет иные полномочия, возложенные на него настоящим 
Уставом и инным законодательством Республики Казахстан.

36.1. Уполномоченный орган соответствующей отрасли:
гдссматривает, согласовывает и утверждает планы развития Предприятия и 

; т -еты по их исполнению;
I осуществляет контроль и анализ выполнения планов развития 
Пгсдприятия.
; определяет приоритетные направления деятельности и обязательные 
:»?вемы работ (услуг), финансируемых из бюджета Предприятия.
- осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим Уставом
- А1-ГНЫМ законодательством Республики Казахстан;
- органом Предприятия являются его Руководитель. Назначение 
Г-- " водителя, проведение его аттестации осуществляются уполномоченным 
.гпг-юм соответствующей отрасли.

36.2. Уполномоченный орган по имуществу:
31зрепляет коммунальное имущество за Предприятием;

1 дает согласие на создание Предприятием филиалов и представительств;
3 принимает решения об использовании имущества Предприятия, в том 
числе о передаче его в залог, аренду, безвозмездное пользование и 
доверительное управление;
■̂1 обеспечивает контроль за использованием и сохранностью имущества 
Предприятия;
- ' организует учет имущества Предприятия, обеспечивает его эффективное

пользование;
" осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим Уставом
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'  2ННЫМ законодательством Республики Казахстан.
37. УПОЛ помоченный орган соответствующей отрасли оформляет 

"Годовые отношения с руководителем Предприятия посредством заключения 
тг;Т!Ового договора в соответствии с Трудовым кодексом Республики 
Казахстан.

В трудовом договоре, помимо условий, установленных Трудовым 
~де:*хом Республики Казахстан, определяется ответственность руководителя 
Предприятия за несвоевременные перечисления установленной части чистого 
ддшла в бюджет.

38. Руководитель Предприятия несет персональную ответственность за
д инансово-хозяйственную деятельность и сохранность имущества 
Предприятия. Руководитель Предприятия несет персональную 
: тзетственность за организацию противодействия коррупции на
Предприятии.

39. Руководитель Предприятия действует на принципах единоначалия и 
самостоятельно решает все вопросы деятельности Предприятия в 
: :*:тзетствии с его компетенцией, определяемой законодательством 
?=;п\олики Казахстан и настоящим Уставом.

40. Руководитель:
без доверенности действует от имени Предприятия и представляет его 

> “ ересы во всех органах;
I в пределах, установленных законодательством Республики Казахстан, 
гаспоряжается имуществом Предприятия;
3 здзпючает договоры и соверщает иные сделки;
- выдает доверенности;
: открывает банковские счета;

издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников 
Пгедприятия;

2 соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан принимает на 
габсггу и расторгает трудовой договор с работниками Предприятия, 
тименяет меры поощрения и налагает взыскания на них, если иное не 
тед^смотрено законодательством Республики Казахстан и настоящим 
-• .тазом.
• утверждает формы оплаты труда, штатное расписание, размеры 
д-'-Т'В'ностных окладов, систему премирования и иного вознаграждения 
габотников Предприятия (за исключением своих заместителей и главного

адаптера), в пределах установленного фонда оплаты труда; 
г < устанавливает компетенцию своих заместителей и других руководящих 
г атотников Предприятия;

назначает на должность и освобождает от должности директоров 
г и-тиалов и представительств Предприятия по согласованию с
удатномоченным органом соответствующей отрасли;

осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством 
?есп\'блики Казахстан.
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7. Имущество Предприятия
-1. Имущество Предприятия составляют активы Предприятия, 

—онмость которых отражается на его балансе.
42. Р1мущество Предприятия является неделимым и не может быть 

ггс"релелено по вкладам (долям участия в уставном капитале, паям) в том
.между работниками Предприятия.
43. Имущество Предприятия формируется за счет:

. нм>тцества, переданного ему собственником;
2 изм>'шества (включая денежные доходы), приобретенного в результате 
; ;г<твенной деятельности;
5 иных источников, не запрещенных законодательством Республики 
Иззахстан.

44. В ведении Предприятия может находиться лищь то имущество,
юторое либо необходимо ему для обеспечения деятельности,
прел> смотренной его уставными целями, либо является продуктом этой 
деятельности.

45. Приобретение и прекращение права оперативного управления 
с-с;. ществляются на условиях и в порядке, которые предусмотрены 
Гг.1:-?ланским кодексом Республики Казахстан для приобретения и 
-ге5*ращения права собственности и иных вещных прав, если иное не 
~гел>смотрено настоящим Уставом или не противоречит природе данного 
ье д::-:ого права.

46. Плоды, продукция и доходы от использования имущества,
-д.у:дящегося в оперативного управления, а также имущество,
дгиобретенное Предприятием по договорам или иным основаниям, 
поступают в оперативное управление Предприятия в порядке, установленном 
загтнолательством Республики Казахстан для приобретения права 
;т)6стаенности.

47. Право оперативного управления на имущество, в отнощении 
второго собственником принято рещение о закреплении его за 
ГТдслприятием, возникает у Предприятия в момент закрепления имущества

его балансе, если иное не установлено законодательством Республики 
1"»за.хстан или рещением собственника.

48. Предприятие не имеет право отчуждать на основании договоров 
г.д_ди-продажи, мены, дарения имущество, относящееся к основным 
гг-елствам.

49. Право оперативного управления на имущество Предприятия 
дд«екращается по основаниям и в порядке, которые предусмотрены статьей 
2-9 Гражданского кодекса Республики Казахстан для прекращения права 
;обс7венности.

50. Помимо общих оснований прекращения права оперативного 
_;дгг2зления, предусмотренных пунктом 49 настоящего Устава, право 
:деддтивного управления прекращается в случаях правомерного изъятия 
" ч .̂тдества у Предприятия по рещению собственника.



5ж. К случаям правомерного изъятия, в частности относятся:
- имущества, которое не отвечает целям уставной деятельности 
'’̂ сл^^гиятия на праве оперативного управления.
- - :ъ.тгие излишнего, неиспользуемого либо используемого не по назначению 
* .существа.

52. Уполпомоченный орган по имуществу вправе по согласованию с 
“отномоченным органом соответствующей отрасли изъять закрепленное за

Глгсллриятием имущество либо перераспределить его между другими 
:-:?эл1:-:ньтми им юридическими лицами, если иное не установлено законами 
'  г: л>^л и ки Казахстан.

53. В решении об изъятии имущества, находящегося на праве 
?<5^ативного управления, уполномоченный орган по государственному 
'^г^тцеству устанавливает Предприятию сроки содержания и обеспечения

лранности изъятого имущества до его передачи иному лицу.
54. Предприятие самостоятельно распоряжается не относящимся к 

?с:-:овным средствам движимым имуществом, закрепленным за ним на праве 
: тгративного управления.
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8. Финансирование деятельности Предприятия
55. Деятельность Предприятия финансируется в соответствии с планом 

: 1ьзития за счет собственного дохода и бюджетных средств, полученных в 
лорялке, определенном бюджетным законодательством Республики 
! '1захстан.

Порядок разработки и утверждения планов развития Предприятия 
: тределяется Правительством Республики Казахстан.

56. Норматив отчисления части чистого дохода Предприятия 
станавливается Правительством Республики Казахстан.

57. Предприятие производит перечисление в соответствующий бюджет 
-:зсти чистого дохода не позднее десяти рабочих дней после срока,
-тановленного для сдачи декларации по корпоративному подоходному 

-:1Логу.
58. Предприятие самостоятельно реализует производимую им 

-Тродукцию.
60. Цены на товары (работы, услуги), производимые и реализуемые 

Предприятием устанавливаются уполномоченным органом соответствующей 
отрасли.

61. Доходы, полученные Предприятием от совершения деятельности, 
запрещенной законодательством Республики Казахстан, не предусмотренной 
■Зставом, а также доходы, полученные в результате завышения установленных 
цен на реализуемые товары (работы, услуги), созданные за счет 
финансирования из бюджета, подлежат изъятию в бюджет в порядке, 
определяемом законодательством Республики Казахстан. В случае выявления 
фактов использования имущества без соответствующего его отражения по 
правилам бухгалтерского учета оно также подлежит изъятию.
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9. Уставный капитал Предприятия
-2. Уставный капитал Предприятия формируется из имущества,

■ иного от собственника в управление для осуществления уставной 
: ггг~итьности.

10. Учет и отчетность Предприятия
63. Ведение бухгалтерского учета и составление финансовой 

-- етности Предприятия осуществляется в соответствии с законодательством
о б>хталтерском учете и финансовой отчетности Республики Казахстан и 

-етной политикой, утверждаемой руководителем Предприятия по 
-«гиасованию с уполномоченным органом соответствующей отрасли в 
-ютветствии с национальными стандартами финансовой отчетности.

64. Годовая финансовая отчетность Предприятия включает в себя: 
*>"\галтерский баланс, отчет о прибылях и убытках, отчет о движении 
тг -:ежных средств, отчет об изменениях в капитале, пояснительную записку.

11. Ответственность Предприятия
65. Предприятие на праве оперативного управления отвечает по своим 

тзательствам находящимся в его распоряжении деньгами. При
- глостаточности денег субсидиарную ответственность по его обязательствам
- гсет Республика Казахстан или административно-территориальная единица 
:редствами соответствующего бюджета.

12. Взаимоотношения с трудовым коллективом
66. Взаимоотношения между администрацией Предприятия и 

трудовым коллективом определяются в соответствии с Трудовым кодексом 
Республики Казахстан и коллективным договором.

67. Режим работы Предприятия устанавливается правилами 
внутреннего трудового распорядка и не должен противоречить нормам 
трудового законодательства Республики Казахстан.

13. Оплата труда работников Предприятия
68. Размер фонда оплаты труда Предприятрм ежегодно устанавливается 

уполномоченным органом соответствующей отрасли.
69. Формы оплаты труда, штатное расписание, размеры должностных 

окладов, система премирования и иного вознаграждения определяются 
Предприятием самостоятельно в пределах установленного фонда оплаты 
труда.

70. Размеры должностных окладов руководителя Предприятия, его 
заместителей, главного бухгалтера, система их премирования и иного 
вознаграждения устанавливаются уполномоченным органом 
соответствующей отрасли.



14. Реорганизация и ликвидация Предприятия
Реорганизацию и ликвидацию коммунального Предприятия 

' ие-с-гъ-тяет -Учредитель.
Пм>тцество ликвидированного Предприятия, оставшееся после 

тЕт^етзорения требований кредиторов, перераспределяется 
^т-д^моченным органом по государственному имуществу.

~3. Деньги ликвидированного Предприятия, включая средства, 
“ ■-'г̂ :-:ые в результате реализации имущества Предприятия, оставщиеся 
с-те >доатетворения требований кредиторов, зачисляются в доход 
г1 ^етств\тощего бюджета.
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15. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав
74. Изменения и дополнения в Устав коммунального Предприятия 

гт Учредитель.
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