
ПЛАН РАЗВИТИЯ 
ГККП “ЯСЛИ-ДЕТСКИЙ САД

“БАЛАУСА”
НА 2020-2025 Г.Г.



ГККП «Ясли-детский сад «Балауса»
с. Кос-Истек 

Каргалинский район 
Актюбинская область

9



Миссия организации
Цель-воспитание и обучение дичности на 
основе общечеловеческих ценностей
Задачи:
Обеспечить интеллектуальное, духовно- 
нравственное и физическое развитие 
воспитанников
Обеспечить безопасную и комфортную среду 
обучения
Обеспечить высокий статус профессии 
педагога



Анализ работы за 2019-2020 уч.г.
Кадровое обеспечение

В с е г о
п е д а г о г о в

С
В Ы С Ш ІІМ

% В  т о м  ч и с л е  
д о ш к о л ь н ы м

% С р е д н е -
с п е ц и а л ь н ы м

% В  т о м  ч и с л е  с  
д о ш к о л ь н ы м

%

Образовательный 
процент педагогов

11 7 64% 3 42% 4 36%  * 4 100%

100 высшее

0
■ средне- 

специальное

В с е г о  п е д а г о г о в С  п ер в о й  
к а т е г о р и ей

% С о  в т о р о й  
к а т е г о р и е й

% Б е з  к а т е г о р и и %

Категорийность 
педагогических кадров

11 3 28% 6 54% 2 18%

1 0 0  первая категория

■ вторая категория

0  без категории

В с е г о  п е д а г о г о в И з н и х  б а зо в ы е  
к у р сы

% Д р у г и е % Б е з  к у р с о в %

П овыш ение квалификалии 
педагогических кадров

11 10 90% 1 9% 1 9%

1 0 0

0

базовые курсы 

■ другие 

без курсов
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Воспитательно-образовательный процесс
Показатели результатов мониторинга по отслеживанию развития умений и навыков детей в

соответствии их возраста
У ч еб
ны й
год

В сег
0

д ет е  
й в 
Д О

К ол- 
во  

д ет е  
й от  
1 ДО 

2 л ет

в
ни х  
д ет е  
й с 

в ы со  
ким  

и
сред
ним
ур ов
ням и
ум е
ний

и
н авы

ков

% К ол-
во

д ет е
й

2-3
л ет

в
ни х  
д ет е  
й с 

вы со  
к и м  

и
сред
н и м
ур ов
н ям и
ум е
н и й

и
навы
ков

% К ол- 
во 

дете  
й 3 -  
4 л ет

в
н и х  
д ет е  
й с 

в ы со  
к и м  

и
ср ед
н и м
у р о в
н ям и
у м е
ни й

и
н ав ы

ков

% К ол-
во

д ет е
й

4-5
л е т

в
ни х  
д ет е  
й с 

в ы со  
ким  

и
сред  
ним  
ур ов  
н ям и  
ум ен  
ий и 

навы  
ков

% К ол- 
во 

д ет е  
й 5 -  
6 л ет  

в
д о ш к

оль
н ы хо
р ган
и за

ц и я х

в них  
д ет е  
й с 

вы со  
ки м  

и
ср ед  
ним  
ур ов  

ня  
ми  

ум ен  
ий и 

н авы  
ков

%

2 0 1 9 -
2 0 2 0

80 9 4 44 14 11 78 22 20 90 12 11 91 23 21 91

1-2 года 

■ 2-3 года

3- 4 года

4- 5 лет

5- 6 лет
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Мониторинг работы с педагогическим коллективом

всего К онсульта
ци и

О тк р ы ты е
п р осм отр
ы

П едагоги ч
еск и е
советы

М етоди ч ес
кие
советы

С ем и н а р ы С ов ещ ан и
я

К он тр ол ь

2 0 1 9 -2 0 2 0 11 8 7 5 3 1 7 8

консультации

■ открытые 
просмотры

педагогические
советы
методические
советы

семинары

■ совещания



Мониторингучастия педагогических кадров в конкурсах, олимпиадах и т.д.

в сего М еж д у н а р о д н ы е Р есп у б л и к а н ск и е О б л а стн ы е Р а й о н н ы е

2 0 1 9 -2 0 2 0 11 4 26 3 3

30

25

20

15

10

5

0

международные 

■ республиканские 

областные 

районные
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Мониторингучастия воспитанников в конкурсах, олимпиадах и т.д.

всего М еж д у н а р о д н ы е Р есп у б л и к а н ск и е О б л а ст н ы е Р а й о н н ы е

2 0 1 9 -2 0 2 0 11 10 21 4 1

25

20

15

10

5

0

международные 

■ республиканские 

областные 

районные
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Материально техническая база

ГККП “Ясли-детский сад “Балауса” 
материально-технической базой 

укомплектован. Требуется обновление 
детской мебели (кровати, столы, стулья, 
шкафы для игрушек, шкафы для одежды, 

постельное белье для детей), игровых зон
игрушек.



Сотрудничество с социумом
Мониторинг работы с родителями

в сего Р о д и тел ь ск и е
собр ан и я

С ем и н а р ы У т р ен н и к и Б есед ы ,
к он сул ьтац и
и

К он к ур сы А н к ети р ов ан
ия

2 0 1 9 -2 0 2 0 11 3 2 8 3 2 3

9

8
7

6

5

4

3

2
1

0

родительские
собрания

■ семинары

■ утренники

беседы, консультаци 
и

■ конкурсы

■ анкетирования

ю



Пути достижения поставленных целей
№ М е р о п р и я т и я В р ем я

к о н т р о л я
О т в е т с т в е н н ы е С т а т у с

р а б о т ы
Б ю д ж е т

Р а зв и т и е  к а д р о в о г о  п о т ен ц и а л а  си ст ем ы  о б р а зо в а н и я  и н а у к и

1 У л у ч ш ен и е  у сл о в и й  тр у д а  п е д аго го в  д л я  у си л ен и я  и х  
м о ти вац и и  к п о в ы ш ен и ю  к а ч ес тв а  о б у ч ен и я  и восп и тан и я

п о сто я н н о А д м и н и с тр а ц и я Н е  тр еб у ется

2 Р е ал и зац и я  за к о н о в  Р е с п у б л и к и  К азах стан  "О  стату се  п ед аго га"  
и "О  вн есен и и  и зм ен ен и й  и д о п о л н ен и й  в н ек о то р ы е  
за к о н о д а те л ь н ы е  акты  Р е с п у б л и к и  К а за х с та н  по во п р о сам  
с та ту с а  п ед аго га , сн и ж ен и я  н агр у зк и  н а  у ч е н и к а  и у ч и тел я".

в т е ч е н и е  го д а А д м и н и с тр а ц и я Н е  тр еб у ется

3 У ч а с ти е  в к о н к у р се  « В о с п и т ат е л ь  года» е ж е го д н о М е то д и с т Н е  тр еб у ется

4 Р а с п р о с тр а н е н и е  н ак о п л ен н о го  п е д аго ги ч е с к о го  о п ы т а  ч ер ез  
п у б л и к ац и и  в к а за х с т а н с к и х  и зд ан и я х  и са й та х

п о сто я н н о М ето д и ст ,
в о сп и т ат е л и

Н е тр еб у ется

М о д е р н и за ц и я  со д е р ж а н и я  о б р а зо в а н и я  в сех  у р о в н е й

1 К у р сы  п о в ы ш е н и я  к в ал и ф и к а ц и и  в а у д и то р н о й  и 
д и с та н ц и о н н о й  ф о р м ах

п о сто ян н о М е то д и с т Н е  тр еб у ется

2 П е р е х о д  н а  н о ву ю  си стем у  а тт естац и и с 2 0 2 0  г. А д м и н и с тр а ц и я Н е  тр еб у ется

3 У ч асти е  в с е м и н ар ах , т р е н и н га х , м ас т ер -к л а сс а х , к о н ф е р ен ц и я х п о сто я н н о А д м и н и с тр а ц и я Н е тр еб у ется

4 В о в л еч ен и е  п о д р а ст а ю щ е го  п о к о л ен и я  в м и р  т е а тр а л ь н о го  
и ск у сств а

в т е ч е н и е  го д а В о сп и тател и ,
м ет о д и ст

Н е  тр еб у ется
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№ М е р о п р и я т и я В р ем я
к о н т р о л я

О т в е т с т в е н н ы е С т а т у с
р а б о т ы

Б ю д ж ет

Р а зв и т и е  и н ф р а с т р у к т у р ы  и ц и ф р о в и за ц н я  о б р а зо в а н и я  и н ау к и

1 В ы я в л ен и е  и п о д д ер ж к а  т а л а н т о в , о д а р е н н ы х  д етей п о сто я н н о М ето д и ст ,
в о сп и тател и ,
п си х о л о г ,
м у зр у к о в о д и те л ь

Н е тр еб у ется

2 П р о в е д е н и е  к а п и та л ь н о го  р е м о н т а  ф асад а , кр о в л и  д е тс к о го  
сад а , т е р р и т о р и и  д в о р а  д е т с к о го  сад а

2 0 2 0  г.
•

А д м и н и с тр а ц и я 5 7 3 7 7 3 2 5 ,6 0

Т р а н с ф о р м а ц и я  си ст ем ы  у п р а в л е н и я  и ф и н а н с и р о в а н и я  о б р а зо в а н и я

1 У д е л и ть  о с о б о е  вн и м ан и е  д е тя м  р а н н е го  в о зр а с та  и а к ти в н о  
п р о д в и гать  д о ш к о л ь н о е  о б р а зо в а н и е  д л я  д е те й  м л ад ш е  3 л е т

2 0 2 0 -2 0 2 5 г .г . А д м и н и с тр а ц и я Т р еб у ется
о б есп еч ен и е
го су д ар ств ен н о
го
о б р а зо в а те л ь н о  
го за к а за  на 
д о ш к о л ь н о е  
в о сп и тан и е  и 
о б у ч ен и е  д етей  
в во зр асте  о т  1 
го д а  д о  п р и ем а  
в п ер в ы й  класс .

2 О б е с п е ч е н и е  у сл о в и й  д л я  о б у ч а ю щ и х ся  с о с о б ы м и  
о б р а зо в а те л ь н ы м и  п о тр е б н о с тя м и  (о сн а щ е н и е  с п ец и ал ь н ы м  
о б о р у д о в а н и е м , м еб е л ь ю , к ад р ам и , у ч еб н и к а м и  и у ч еб н о - 
м ет о д и ч е с к и м и  к о м п л ек са м и , п ан д у сам и , п о д ъ е м н и к а м и , 
л и ф т а м и  и  д р .)

п о сто ян н о А д м и н и с тр а ц и я Н е тр еб у ется

3 Т есн о е  с о тр у д н и ч ес т в о  д е т с к о го  с а д а  с р о д и те л я м и , о б щ е ст в о м п о сто я н н о А д м и н и с тр а ц и я Н е  тр еб у ется
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№ М е р о п р и я т и я В р ем я
к о н т р о л я

О т в е т с т в е н н ы е С т а т у с
р а б о т ы

Б ю д ж ет

М о д е р н и за ц и я  н а у ч н о -и с с л е д о в а т е л ь с к о й  д е я г е л ь н о с т и

1 В о сп и тан и е  п а тр и о т и зм а  у  д о ш к о л ь н и к о в , р а зв и ти е  с е м е й н ы х  
ц ен н о стей , п р и в и ти е  л ю б в и  к р о д и н е

е ж е го д н о П е д а го ги ч е с к и й
к о л л е к ти в

Н е  тр еб у ется

2 Р азви ти е  к о м м у н и к ат и в н ы х  н ав ы к о в  д е те й  на тр е х  я зы к ах , 
у гл у б л е н н о е  и зу ч ен и е  к а за х ск о го  я зы к а

е ж е го д н о П е д а го ги ч е с к и й
к о л л е к ти в

Н е  тр еб у ется

3 В о сп и тан и е  б е р еж н о го  о тн о ш е н и я  к о к р у ж а ю щ ем у  м и р у с 2 0 2 0 -2 0 2  Іг .г . П ед а го ги ч е с к и й
к о л л е к ти в

Н е тр еб у ется

Примечание:
Статус запланированного мероприятия
V -  выполнено 
х - в работе 
у — на корректировке

13



3\Л/ОТ-анализ
8< теп §іһ 8  -  с и л ь н ы е  с т о р о н ы \Ү еак п е88  -  с л а б ы е  с т о р о н ы

-обеспечение непрерывного 
профессионадьного развития 
педагогических работников 
-обновдение содержания 
образования

-недофинансирование системы 
образования
-средняя зарпдата воспитатедей 
явдяется низкой по сравнению с 
учитедями

О р р о г іи п Ш е»  - в о зм о ж н о с т и Т һ геа І8  - у г р о з ы

-развитие государственно- 
частного партнерства 
-рост пубдикационной 
активности педагогического 
коддектива

-отток кадров из седьской 
местности в другие сферы 
городской местности
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Индикаторы реализации плана развития ГККП «Ясли-детский сад «Балауса»
№ индикаторы 2020-

2021
2021-
2022

2022-
2023

20 2 3 -
2024

2024-
2025

Профессиональное развитие и высокий статус педагогов

1 Д оля педагогов, им ею щ их техническое  и проф ессиональное и вы сш ее 
образование по специальности  "Д ош кольное  воспитание и обучение" от 
общ его количества руководителей , м етодистов , воспитателей  дош кольн ы х 
организаций

+ +
•

+ + +

2 Доля педагогов  с квалиф икационны м  уровнем  м астера, исследователя, 
педагог-эксперта  и педагог-м одератора

+ + + + +

3 Улучш ение условий труда  педагогов для усиления их м отивации к 
повы ш ению  качества обучения и воспитания

+ + + +

4 П рирост публикаций в казахстанских изданиях и на сайтах + + + + +

Сократить разрыв в качестве образования между городскими и сельскими школами, регионами, учебными заведениями, 
обучающимися

1 Доля дош кольн ы х организаций, создавш и х условия для инклю зивного 
образования

+ + + + +

2 Участие в сем инарах, тренингах, м астер -классах + + + + +

3 Распространение успеш ного  педагогического  опыта + + + + +

4 Усиление работы  «К онсультационного  пункта» при детском  саде + + + + +

5 П ривлечение родителей и детей к посещ ению  организации 
дополни тельного  образования по ж еланию

+ + + +



№ индикаторы 2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

2023-
2024

2024-
2025

Обеспечить безопасную и комфортную среду обучения

1 100 % оснащ енность  организаций  образования систем ой 
видеонаблю дения •

+ + +

2 В недрение мер по защ ите детей от инф орм ации и м атериалов, наносящ их 
вред их духовн ом у развитию

+ + + +

3 В недрение воспитательной работы  по киберкультуре и кибергигиене детей + + +

4 В недрение консультативно -м етодической  пом ощ и педагогам , родителям , 
детям  с особы м и образовательны м и потребностям и

+ + + + +

Внедрить обновленную систему оценки качества обучающихся, педагогов и организаций образования на основе лучших практик

1 В недрение рейтинга дош кольной  организации  с вклю чением  в него 
родительской  оценки

+ + + +

Обеспечить преемственность и непрерывность профессиональной подготовки в соответствии с потребностями экономики и 
региональными особенностями

1 О беспечение преем ственности  образовательны х програм м  от дош кольн ого  
до послевузовского  образования на основе принципа обучения в течение  
всей жизни

+ + +

2 И зучение казахского  языка + + + + +

3 Развитие ком м уникативны х навы ков воспитанников на трех язы ках + + + + +

4 П ересм отрение типовой учебной програм м ы  дош кольн ого  воспитания и 
обучения

+

16



№ индикаторы 2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

202 3 -
2024

2024-
2025

Обеспечить интеллектуальное, духовно-нравственное и физическое развитие обучающегося

1 С отрудничество  по принципу взаим ной ответственности -сем ьи , детского  
сада и общ ества.

+ +
9

+ + +

2 Развитие национальны х и сем ейны х ценностей, повы ш ение роли сем ьи в 
воспитании детей

+ + + + +

3 Э кологическое  воспитание, береж ное отнош ение к окр уж аю щ ем у м иру, 
введение эксперим ента  на тем у «П очем у больш инство лю дей не 
ути ли зи рую т и не сорти рую т м усор?»

+ + + + +

Оснастить организации образования цифровой инфраструктурой и современной материально-технической базой

1 П отребность в капитальном  рем онте +

2 О беспечение ком пью терам и, интерактивны м и доскам и, проекторам и + + +

Внедрить вертикаль системы управления и финансирования образованием

1 П родолж ить предоставление государственны х услуг через портал 
электронного  П равительства

+ + + + +

2 М ониторинг траектории движ ения образовательного  процесса учащ егося от 
дош кольного  образования до  м ом ента трудоустройства  в Н ОБД

+ + + + +

3 Государственны й обр азовательны й заказ на дош кольн ое  воспитание и 
обучение в дош кольн ы х организациях будет распределяться по подуш евом у 
норм ативу ф инансирования

+ + + + +

4 Услугополучатели  будут сам остоятельно  вы бирать в автом атизированной  
систем е управления очередью  дош кольн ую  организацию

+ + + + +
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Ожидаемые результаты
Подъём модернизации образоватедьного процесса на новый 
качественный уровень на основе:

повышения эффективности исподьзования собственных ресурсов;
повышения компетентности и уровня профессионального мастерства 

педагогов в вопросах индивидуализации образовательного процесса 
через овладение современными образовательными программами и 
технологиями, обеспечивающими развитие индивидуальных 
способностей ребенка;

совершенствование предметно-развивающей среды ДС;
отработки механизмов изучения степени удовлетворенности родителей 

воспитанников качеством образовательных услуг
Ожидаемым результатом является функционирование ДС как 
современной организации дошкольного образования, направлены на 
развитие физических, личностных, интеллектуальных качеств детей, 
формирование ключевых компетентностей, необходимых для 
обеспечения их социальных успешности и конкурентоспособности на 
протяжении всей жизни.
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